
Referent:
Dirk Werhahn ist Geschäftsführer und Bildungsreferent 
im Ev. Kreisbildungswerk in Ludwigsburg. 

Zum Thema Führung bringt er Erfahrungen als Leiter 
der Servicestelle Personalentwicklung und Chancen-
gleichheit (OKR) und als Dozent an der Hochschule Ess-
lingen für das Thema Personal- und Führungskräfteent-
wicklung mit. Er ist Coach, Achtsamkeitstrainer, Trainer 
für Meditation und Stressmanagement. 

Format:
Online als Bildungshäppchen, jeweils 60 Minuten

Kosten:
Die Teilnahme an den Impulsveranstaltungen ist 
kostenlos.

Anmeldung: 
unter www.kbwlb.de 

 

Veranstalter:
Evangelisches Kreisbildungswerk Ludwigsburg
Marktplatz 8
71634 Ludwigsburg  
 

Bei Fragen:
dirk.werhahn@kbwlb.de

Impulse für 
haupt- und ehrenamtliche Führungskräfte 
im Landkreis Ludwigsburg
 
Auch Sie wollen Ihre guten Mitarbeiter:innen halten?
Gute Führung leistet einen wichtigen Beitrag!

In 4 After-Work-Impulsen lernen Sie Elemente kennen, 
die Ihnen helfen Ihre Führungskompetenz zu verbessern.

Diese Elemente können Sie mit Ihren Werten und  Hal-
tungen verbinden. Sie stärken dabei Ihre persönlichen 
Kompetenzen und überdenken Überzeugungen und 
Handlungsmuster. 
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WIE GELINGT
After-Work-Impulse

Evangelische Erwachsenenbildung
im Landkreis Ludwigsburg

GUTE FÜHRUNG?



Kommunikation mit wertschätzender 
Haltung

Dienstag 18.04.2023, 19 – 20 Uhr, online

Sie haben erlebt, dass es in Gesprächen zu Angriffen, 
Verteidigungen und Rechtfertigungen kommen kann?   
Dabei wollen Sie respektvoll miteinander umgehen. 

Dieser After-Work-Impuls gibt Anregungen, wie Kom-
munikation gelingen kann. Denn hinter missglückten 
Gesprächen stecken oft keine bösen Absichten. Was es 
dann ist, erfahren Sie an dem Abend.

Zielgruppe:  Führungskräfte und an Führung Interes-
sierte

Kurs-Nr. 23-0035

Meine Rolle als Führungskraft

Dienstag 02.05.2023, 19 – 20 Uhr, online

Haben Sie auch so viele Rollen? Sie sind Führungskraft 
und Partner:in und Elternteil/Alleinerziehend und 
Kind und Ehrenamtliche:r und ... 

In diesem After-Work-Impuls lernen Sie, wie es ge-
lingt, die vielfältigen Anforderungen zu bewältigen. 
Sie bekommen Anregungen, die eigene Führungs-
rolle zu gestalten und bringt diese mit Ihren anderen 
Rollen in Verbindung. Dabei ist die Balance zwischen 
Arbeit, Familie, Freizeit, Ehrenamt... im Blick.

Zielgruppe: Führungskräfte und an Führung Interes-
sierte

Kurs-Nr. 23-0036

Achtsamkeit im beruflichen Alltag

Dienstag 16.05.2023, 19 – 20 Uhr, online

Viel zuviel Stress? Und nun?

Methoden der Achtsamkeit tragen zu Ihrem Wohl-
befinden und das der Mitarbeitenden bei. Dadurch 
eignen Sie sich besseren Umgang mit Stress an.

In dem After-Work-Impuls rücken Sie in den Mittel-
punkt. „Liebe Deinen Nächsten wir Dich selbst.“

Eine achtsame Stunde für Sie. #MeTime

(Die Veranstaltung ist nicht für Menschen geeignet, die sich in einer 
therapeutischen Behandlung befinden.)

Zielgruppe: Führungskräfte und an Führung Interes-
sierte

Kurs-Nr. 23-0037

Wie gelingt gute Führung? (After-Work-Impulse 2023)

Führungskraft sein
Vorbild - inspirierend - intellektuell anregend - 
individuell fördern.

Dienstag 28.03.2023, 19 – 20 Uhr, online

Sie fragen sich, wie gelingt gute Führung? Mitarbei-
tende wollen inspiriert, motiviert und gefördert 
werden. Sie wollen ihr volles Potenzial entfalten. 

Im After-Work-Impuls wird Ihnen ein Führungsansatz 
vorgestellt, der die aktuellen Anforderungen der 
Mitarbeitenden und der Organisation verbindet. Er 
trägt dazu bei, dass sich Mitarbeitende emotional 
und intellektuell mit der Aufgabe verbinden und 
dabei eine starke Bindung zum Unternehmen bzw. zur 
Organisation aufbauen.

Zielgruppe: Führungskräfte und an Führung Interes-
sierte

Kurs-Nr. 23-0034

Ablauf bei allen After-Work-Impulsen

• Impuls
• Austausch
• Meine nächsten Schritte


